::: «\Eﬂ\.
e ESTATUTO DA
ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE VINHEDO — AEVI

(Aprovado pela Assembleia Geral Ordingria de 26-10-2020)
CNPJ/MF - 06.155.975/0001-75

CAPITULO I
DA NATUREZA, PRAZO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° - A Associagio Empresarial de Vinhedo, fundada em 04 de setembro de 2003,
com duragdo por prazo indeterminado, é uma associagfo de fins nfo econdmicos, com
sede e foro na cidade de Vinhedo (SP), na Rua Comendador Jodo Lucas, n° 101, Loja
12, Disfrito Industrial, 13.288-970, designada doravante simplesmente pela AEVI.
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Art. 2° - A AEVI tem por finalidade:

TA

I} Pugnar pelo desenvolvimento e prosperidade de toda atividade empresarial;

II)  Representar ¢ defender os interesses dos seus associados, perante os poderes
publicos, entidades estatais, autarquias, sociedade de economia mista e
assemelhadas;

III)  Promover medidas judiciais de natureza coletiva, na defesa de interesses de seus
associados;

IV)  Incentivar ¢ promover o desenvolvimento cultural de seus associados,
extensivos a associagdo civil, através de encontros, palestras, semindtios, cursos,
conferéncias e viagens de capacitaciio técnica, cultural e profissional;

V)  Patrocinar, ou desenvolver, instalar diretamente, ou mediante concessao,
qualquer atividade que possa trazer beneficios para seus associados, extensivos a
comunidade, cujos resultados serfio inteiramente aplicados na melhoria dos
servi¢os mantidos pela AEVI,

Art. 3° - Constituem receita da AEVI:

I} Contribui¢des dos associados;

II)  Taxas e remuneragdo de seus servicos, eventos e publicagdes de interesse geral;
I[Il)  Locagdes, doagdes, legados e subvengdes;
IV) ~ Rendimentos de aplicacio financeiras.

V)

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO SOCIAL
Art. 4° - S8o ¢rgos de administracio:

I)  Diretoria;
II)  Conselho de Administragfo:
II)  Conselho Fiscal;
IV)  Conselho de Admissdo de Novos Associados;
V)  Secretaria Executiva;
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Art. 5° - A Diretoria da AEV] é composta por oito membros: Diretor Presidente, Diretor
Vice-Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro, Diretor para Assuntos
Extraordinarios, Diretor de Comunicagdes, Diretor Juridico, Diretor Social e Diretor
para Assuntos Governamentais,

Paragrafo vinico — Os membros da Diretoria serdo, obrigatoriamente, empresarios,
acionistas ou executivos com atividade funcional comprovada nas empresas associadas.

Art. 6° - A Diretoria se reunira presencial, semipresencial ou remotamente ou por
qualquer meio de comunicagéo usual, por convocagdo de seu presidente ou de quatro de
seus membros.

Art. 7° - As decisbes da Diretoria s6 poderdo ser tomadas com a presenga de, no
minimo, quatro de seus integrantes.

Art. 8° - O membro da Diretoria que faltar a mais de (rés reunides ordindrias e
consecutivas, sem causa justificada, a critério da Diretoria, perdera o seu mandato e o
cargo vago serd preenchido na forma deste estatuto.

Art. 9° - As reunides de Diretoria, presencial, semipresencial ou remotamente, serfio
presididas pelo Presidente e, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente e, na auséncia de
ambos, por um Diretor escolhido pelos demais Diretores presentes.

Pardgrafo dnico — O presidente s6 terd voto de desempate.

Art. 10 — Vagando o cargo de Presidente, assumird a Presidéncia da AEVI o Vice-
Presidente e, na impossibilidade deste, o Diretor mais idoso.

Art. 11 — Com excegio do previsto no art.10, vagando até metade dos cargos de
Diretoria, estas serfio preenchidas por indicacio do Presidente. Acima desse limite
proceder-se-a elei¢fio para preenché-las,

Art. 12 — A Diretoria tem competéncia para convocar o Conselho de Administragdo para
opinar sobre matéria de interesse da AEVT.

Art. 13 — No caso de rentincia coletiva da Diretoria, assumirs o cargo de Presidente da
AEVI 0 membro mais idoso do Conselho Fiscal, que devera convocar no prazo de 30
dias, nova elei¢#o.

Art, 14 — Compete a Diretoria:

I)  Administrar os bens e servi¢os da AEVI;
II)  Organizar os servigos de Secretaria;
IIT)  Organizar os Departamentos Técnicos, a saber:
a) Negocios juridico e fiscal;
b) Econdmico:
¢) Relagdes publicas;
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d) Contabil.

IV)  Criar outros departamentos e comissées quando necessario;
Contratar empregados, fixando salarios, designando atribui¢ées e jornada de
trabalho;
Fixar as mensalidades dos associados contribuintes;
Estabelecer com as AssociagSes e ou Sindicatos agregados, a forma e o valor de
suas contribui¢des;
VIII)  Admitir ou excluir associados pré-analisados pelo Conselho de Admissdo dos
Novos Associados;
IX)  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, suas decisdes e as deliberagdes da
Assembleia Geral;
X)  Elaborar e modificar os regulamentos necessarios ao bom andamento dos
servigos mantidos pelo AEVI;
XI)  Nomear delegados, comissdes ou representantes da AEVI;
XII)  Implantar os servigos previstos no inciso V do art. 2%
XIII)  Apresentar & Assembleia Geral Ordindria, o relatério das contas do exercicio
anterior, com parecer do Conselho Fiscal.
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Art. 15 — Compete ao Presidente:
) Representar a AEVI, ativa e passivamente, Judicial e extrajudicialmente,
podendo designar Diretores e ou prepostos para representa-la;
I}  Convocar e presidir as reunides de Diretoria;
IIl)  Assinar documentos e representagdes.

a) Sempre em conjunto com Diretor Administrativo e Financeiro, os contratos que
obriguem a AEVI em quaisquer ordens de movimentagdo dos fundos sociais, inclusive
cheques ou levantamento de depositos e qualquer espécie de titulos, tais como, caugdo,
ordem de pagamento, previsdes orgamentdrias, balangos, balancetes, relatérios
financeiros, compra e venda de bens méveis e imovelis;

IV)  Elaborar relatério de sua gestdo administrativa a ser apresentado a Assembleia
Geral Ordinaria;

V) Constituir procurador para defender os interesses da AEVI e de seus associados,
na forma do inciso I11, do 2°:

VI)  Convocar assessores técnicos a participarem das reunides de Diretoria ¢
Assembleias;

VII)  Consultar o Conselho de Administra¢fio sempre que necessario;

VIII)  Designar Diretores, dentre os associados, podendo substitui-los, a qualquer
tempo, para colaborarem, sob sua orientagfio, na dire¢do e coordenagdo dos
diversos Departamentos ou Nicleos de Gestdo, ComissGes Permanentes oy
Grupos de Trabalho, constituidos para os estudo e solugdo de assuntos de
interesse dos associados, observado o disposto neste Estatuto.

Art. 16 — Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro

A) Nas fun¢des administrativas:




<
D Superintender os trabalhos da Secretaria Executiva, da Sede Social e dos
diversos Departamentos, propondo a Diretoria as providéncias

administrativas e disciplinares necessarias 4 sua eficiente organizagio;

1) Ter sob sua guarda os livros e o arquivo da AEVI, bem como, a

administragdo dos bens patrimoniais;
Admitir e demitir empregados, ad referendum da Diretoria.

| Nas fungdes financeiras:

D Coordenar os servigos de Tesouraria;

1) Arrecadar e depositar nos estabelecimentos bancarios indicados pela
Diretoria, as rendas ou receitas e autorizar o pagamento de despesas;

11I) Movimentar os fundos da AEVI em Bancos, assinando os respectivos
cheques e demais papeis contébeis, sempre em conjunto com o
Presidente em exercicio, e, nas operagdes bancarias via internet, lastrear
seus atos em documentos internos assinados em conjunto com o
Presidente em exercicio;

IV)  Apresentar mensalmente 4 Diretoria o balancete de movimentag¢do
financeira do més anterior;

V) Ter sob sua guarda os valores e os livros fiscais da AEVI.

Art. 17 — Compete ao Diretor para Assuntos Extraordinarios:

Y
IT)

Substituir os Diretores Administrativos e Financeiro nos seus impedimentos;
Coordenar todos os trabalhos nfio previstos no presente Estatuto.

Art. 18 — Compete ao Diretor de Comunicagdes:

D
II)

1T
V)

Divulgar a AEVI e suas atividades nos meios de comunicagdo, cuidando da
imagem corporativa e empresarial da AEVI;

Zelar pela comunicacdo interna entre os associados, gerir a emissdo de
comunicados, avisos, folhetos e impressos;

Manter atualizado com todos as informagdes o sitio da AEVI na rede WEB;
Elaborar e coordenar o plano de divulgacdo e marketing da AEVI e de suas
atividades;

Art. 19 — Compete ao Diretor Juridico:

D

In)

Art. 20 — Compete ao Diretor Social:

D

1)

Assessorar juridicamente e sempre que necessario as atividades da AEVI,
emitindo pareceres conclusivos;

Acompanhar todas e qualquer alteragdo legal que interfira na finalidade da
AEVL

Organizar todo e qualquer evento social, cultural, inclusive palestras, cursos
conferéncias;

Contratar, quando necessdrio e sob anuéncia da Diretoria, empresas e
profissionais que possam organizar os eventos da AEVI.
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Art. 21 — Compete ao Diretor para Assuntos Governamentais:

Representar a AEVI junto aos érgos governamentais, sejam eles, no Ambito
Federal, Estadual ou Municipal.
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DO CONSELHO DE ADMISTRACAQ

Art. 22 — O Conselho de Administragio serd constituido por trés associados
contribuintes eleitos na Assembleia Geral, com mandato coincidente com a da Diretoria,
competindo opinar sobre questdes que forem submetidas pela Diretoria.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 23 — O Conselho Fiscal serd constituido por trés associados contribuintes eleitos na
Assembleia Geral, com mandato coincidente com o da Diretoria, cabendo examinar o
relatério e prestagdo de contas da Diretoria, emitindo parecer conclusivo.

Paragrafo tnico — O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente dentro dos 15 dias
que antecederem a Assembleia Geral e extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente.

CAPITULO VI
DO CONSELHO PARA ADMISSAO DE NOVOS ASSOCIADOS

Art. 24 — O Conselho para Admissdo de Novos Associados serd constituido por trés
associados contribuintes eleitos na Assembleia Geral, com mandato coincidente com a
Diretoria, cabendo opinar sobre a aprovagéo de admissdo de novos associados.

§ 1° - A aprovagdo de admissio de novo associado tem que ser undnime pelos
integrantes do Conselho. No caso de reprovagdo, a decisdo deverd ser fundamentada e
conclusiva e assim apresentada, por escrito, 4 Diretoria da AEVI, que, a seu critério, lhe
dard ou nfo publicidade.

§ 2° - Os critérios de admissao serdo objetos de normas redigidas no regimento interno
da AEVT.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 25 — A Secretaria Executiva serd composta por dois membros e que serdo indica
pelo Presidente, para os cargos de 1° Secretirio e 2° Secretario, atuando o seg
secretdrio nas auséncias e impedimentos do primeiro, sendo que compete & Secrétari
Executiva a coordenagio geral dos trabalhos e procedimentos administrativos ligados &
gestdo da AEV], bem como o desempenho das seguintes fungdes:
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I)  Redigir e assinar correspondéncia;
II)  Organizar a pauta e a ordem do dia das reunides da Diretoria e dos Conselhos de
Administragfo e Fiscal;
I[II)  Responsabilizar-se pela guarda de documentos e arquivo da Secretaria,
mantendo-o em ordem e em dia;
Lavrar e subscrever as atas das reunides da Diretoria, do Conselho de
{i DE 0y HERA oy s Administragdo, F i.scal e das Assembleias Gerais; .
e VENTE &‘?‘ Fornecer ao Presidente todos os dados referentes i Secretaria, a fim de que
possa elaborar o relatério anual.
VI)  Superintender os servigos graficos e as publicagdes editadas pelo AEVI.
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CAPITULO VIII
DA DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 26 — A Diretoria podera, por proposta do Diretor Presidente, criar 6rgios de
descentraliza¢do administrativa da AEVI, como Departamentos ou Nucleos de Gestfo,
Comissdes Permanentes ou Grupos de Trabalho, para o estudo, solugdo e gestdo de
assuntos de interesse dos associados.

§ 1° - Compete ao Presidente nomear Diretores, dentre os associados, podendo
substitui-los, a qualquer tempo, para colaborarem, sob sua orientagdo, na diregfo e
coordenagdio dos diversos Departamentos ou Nucleos de Gestdo, Comissdes
Permanentes ou Grupos de Trabalho, que venham a ser criados por deliberacdo da
Diretoria.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 27 — A Assembleia Geral ¢ 6rgdo deliberativo da AEVI, podendo ser ordinaria ou
extraordindria.

Art. 28 — Compete privativamente & Assembleia Geral:

I)  Destituir diretores;
II)  Alterar o estatuto;
IIl)  Julgar em grau de recurso a exclusdo de associados.

Pardgrafo tnico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos deste artigo, sera
exigida deliberagdo da assembleia especialmente convocada para esse fim, com o
quérum minimo de instalagfio de 1/3 (um terco) dos associados em primeira convocagio
e qualquer niimero em segunda convocagdo, todos no gozo de seus direitos ¢ quites co
a Tesouraria.

Art. 29 — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente:

I)  No més de margo de cada exercicio para apreciagdo e aprovagdo do relatdfi
das contas da Diretoria do exercicio anterior; e T
II)  No més de setembro, quando for o caso, para eleigfo da Diretoria, do Conselho
de Administragdo, do Conselho Fiscal € do Conselho para Admissio de Nowos
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Associados, oportunidade que também serd apreciado e submetido a aprovagdo o
relatorio e as contas da Diretoria.

Art. 30 — A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente:

Quando convocada pelo Presidente e nos casos previstos neste estatuto;

Quando requerida, como motivo justificado, por associados que representem 1/5
(um quinto) do quadro social, no gozo de seus direitos e quites com a
Tesouraria.

- 31 - As Assembleias Gerais, que poderdo ser realizadas presencial, semipresencial
ou remotamente, utilizando qualquer meio de comunicac¢do usual, serdo convocadas
pela imprensa local ou por qualquer meio usual de correspondéncia fisica ou cletrdnica
usual a época no mercado, na Associagio ou entre seus associados, com antecedéncia
minima de cinco dias e maxima de vinte, constando expressamente a ordem do dia.

Art. 32 — A Assembleia considerar-se-a legalmente constituida em primeira convocagéo
com a presenca de 1/3 de seus associados quites com a tesouraria e no gozo de seus
direitos, e em segunda convocagfio uma hora depois, com qualquer ntmero de
associados, salvo a hipétese do art. 29, inciso 1I deste Estatuto.

Pardgrafo tnico — Para elei¢io da Diretoria prevista na alinea II do art. 29, a
Assembleia considerar-se-4 instalada na hora prevista do edital de convocagdo,
independente de quérum.

Art. 33 — A Assembleia Geral serd presidida pelo membro mais idoso do Conselho
Fiscal ou por qualquer associado indicado por aclamagdo e serd secretariada por
associado indicado pelo Presidente da Mesa Diretora.

Paragrafo iinico — Quando se tratar de elei¢fio da Diretoria, o Presidente da Assembleia
Geral designard trés associados para servirem de escrutinadores.

CAPITULO X
DOS ASSOCIADOS
Art. 34 — E ilimitado o niimero de associados da AEVI.

[)  S&o associados contribuintes as empresas em geral, apods aprovagdo do Conselho
de Admisséo de Novos Associados;

II)  Sdo associados honorarios os que merecerem tal titulo e ou por terem prestado
relevantes servigos 4 AEVI.

Att. 35 ~ A admissdo de associados dar-se-4 por solicitagio espontinea da empresa ou
mediante proposta de qualquer associado.

I No caso de recusa, cabe recurso para a Assembleia Geral que se realizar na
primeira oportunidade.

Art. 36 — Sdo deveres dos associados:

) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as normas de servigos e as delibera
da Diretoria;
II)  Exercer com zelo os cargos e encargos que lhe forem atribuidos:
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[II) ~ Promover por todos os meios o desenvolvimento e a prosperidade da AEVI;

IV)  Cooperar com servigos ¢ érgdos administrativos da AEVI;

V)  Zelar pelo bom nome e pelo conceito da AEVI;
mwm... V1) Pagar pontualmente as mensalidades devidas;
DE PRy 1}y Participar ou chefiar o Departamento e os encargos ou servigos que forem
Eu0gn - MARCA] atribuidos pela Diretoria.

;ﬁ%fm&ﬂm 7 — S#o direitos dos associados:

Votar e ser votado para os cargos de Diretoria, nos termos e condi¢des do

Capitulo X deste Estatuto;

I)  Propor novos associados;

III)  Frequentar a sede social nos horarios estabelecidos;

IV)  Utilizar, quando em dia com as mensalidades, dos servigos instituidos e
mantidos pela AEVI,;

Art. 37 — O atraso no pagamento das contribui¢des por mais de trés meses e por motivos
ndo justificados, a juizo da Diretoria, importard na eliminagéo do associado do quadro
social.

§ 1° - Qualquer associado poder4 ser excluido do quadro social pela Diretoria por justa
causa, quando descumprir, sem justificativa, as obrigagdes estipuladas no art. 35 ou por
conduta desrespeitosa para os Diretores, demais associadas ou funcionarios da AEVTI.,

§ 2° Fica assegurado ao associado total direito de defesa e de recurso 4 Assembleia
Geral.

CAPITULO X1
DA ELEICAO

Art. 38 — O mandato dos membros da Diretoria, da Secretaria Executiva, do Conselho
de Administragdo, do Conselho Fiscal ¢ do Conselho para Admissdo de Novos
Associados € de um ano, permitindo-se reeleigéo, para 0 mesmo cargo ¢ esta se fard em
conformidade com o inciso II, desta clausula, e inciso II da clusula 29, em escrutinio
secreto.

§ 1% - 86 poderéio concorrer s elei¢des as chapas completas, registradas na Secretaria
Executiva, até setenta e duas anteriores & data marcada para a realizagdo das eleigdes,
devidamente assinada pelos candidatos, quites com a Tesouraria, com mais de seis
meses de inscrigBo no quadro social e no pleno exercicio de suas atividades,
devidamente comprovada.

§ 2° O Presidente da AEVI poder ser reeleito consecutivamente uma tinica vez e serd
sempre empresario e ou executivo a nivel de Diretoria, com sua empresa em plena
atividade e sediada no Municipio sede da AEVI.

) Apés o registro, a chapa nfio podera sofrer alteragdes;
II)  Considerar-se-4 eleita a chapa que obtiver o maior numero de votos;
) Em caso de chapa tinica, a Assembleia podera decidir pela eleicdo p
aclamagdo.
4 VIl




Art. 39 — Poderdo votar nas elei¢des os associados mencionados no art.33, I, que
estiverem quites com a Tesouraria e até o ultimo dia util do més anterior & eleigfo,
observando o prazo de caréncia de seis meses para os novos associados.

dgrafo @inico — Nio serd permitido o voto por procuragdo. A empresa associada
jera credenciar, por escrito, o representante a ela vinculado, cujo vinculo, a critério

Artf 40 — A posse da Diretoria e dos Conselheiros eleitos se dard imediatamente a
elei¢fio ou em sessfo solene promovida pela AEVI, até 30 (trinta) dias apos a eleigdo.

§ - 1° - O mandato da Diretoria, do Conselho de Administra¢iio, do Conselho Fiscal e
do Conselho para Admissdo de Novos Associados serd prorrogado até eleicdo e posse
dos membros da nova Diretoria que a deva substituir.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 — O patrimbnio da AEVI constituir-se-4 de bens méveis e imoveis, doagdes,
legados, subvenges e contribuigdes de seus associados.

Paragrafo tnico — Somente por deliberacfio da Assembleia Geral com o quérum minimo
de 2/3 dos associados em primeira convocagdo e maioria simples em segunda
convocagdo, € que poderd ser alienado bens iméveis e desde que o assunto conste
expressamente do edital de convocagio.

Art. 42 — No caso de dissolugdo da AEVT, o que se dara por meio de Assembleia Geral
com [inalidade especifica, seu patrimdnio liquido ao final apurado, serd doado a
entidades publicos ou filantropicas da Cidade de Vinhedo.

I) A Assembleia sé podera se instalar com os associados quites com a AEVI e
que representem a maioria absoluta do seu quadro associativo.

Paragrafo iinico - A Assembleia para o fim aqui previsto serd convocada com
antecedéncia minima de cinco e maxima de vinte dias, em edital contendo
expressamente a ordem do dia, publicado em jornal de grande circulagdo, por trés dias
consecutivos, além de avisos entregues aos associados através de registro postal com
aviso de retorno, ou entrega pessoal mediante protocolo.

Art. 43 — Os associados, Diretores ¢ Conselheiros nfio respondem soliddria e ou
subsidiariamente pelos compromissos, danos softidos, ou causados pela AEVI, salvo
em caso de dolo ou mé-fé, a juizo da Assembleia Geral.

Art. 44 — O exercicio social coincidird com o ano civil.

Art. 45 — A AEVI poder4 filiar-se a outras entidades congéneres ou afins, do pais ou
exterior.

Art. 46 - Os Diretores ¢ Conselheiros nio receberdo a qualquer titulo.
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Art. 47 — A sede da AEVI ndlo podera ser cedida para reunides publico-partidarias ou de
carater religioso.

Art. 48 — Os casos omissos serfio resolvidos pela Diretoria, cabendo recurso ao
s Conselho Fiscal e de Administragfo, reunidos conjuntamente.

, alterada pela Lei n® 11.127, de 28 de junho de 2005 e aprovada na Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 26 de outubro de 2020.

DECLARACAO _
Sob as penas da lei, declaramos ser a presente redagfo o teor do quanto foi aprovado

pelos associados da AEVI na assemblela . geral extraordindria acima referida no artigo
50. / i

Vinhedo (SP), 26 de outubro de 2020.
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